
INICIO FIN

Inducción y re inducción a docentes Listados de asistencia
No. Asistentes/No. Total de 

docentes x 100
2 enero agosto

humanos

Tecnológicos

Económicos

Talento humano 

Vicerrectoría 

académica

Decanaturas

Inducción y re inducción a personal administrativoListados de asistencia
No. Asistentes/No. Total de 

administrativos x 100
2 enero febrero

humanos

Tecnológicos

Económicos

Talento humano 

Vicerrectoría 

administrativa

Promover el desarrollo integral del recurso 

humano y el afianzamiento de una ética del 

servicio público, fortaleciendo las 

competencias desde las tres dimensiones 

del Ser, Saber y Saber Hacer.

Capacitaciones operativas para mejorar el 

desempeño laboral en cada puesto de 

trabajo

Listados de asistencia
No. De asistentes/No. Total de 

trabajadores x 100
11 febrero noviembre

humanos

Tecnológicos

Económicos

Talento humano 

Vicerrectoría 

administrativa

Fortalecer la capacidad, tanto individual 

como colectiva, de aportar conocimientos, 

habilidades y actitudes para el mejor 

desempeño laboral y para el logro de los 

objetivos institucionales.

Capacitaciones dirigidas a mejorar las 

habilidades, conocimientos y actitudes de 

los funcionarios y docentes 

Listados de asistencia

Certificado de asistencia

No. De asistentes/No. Total de 

trabajadores x 100
15 febrero noviembre

humanos

Tecnológicos

Económicos

Talento humano 

Vicerrectoría 

administrativa

Vicerrectoría 

académica

Facilitar la preparación permanente de los 

empleados con el fin de elevar sus niveles 

de satisfacción personal y laboral.

Capacitaciones de interés general dirigidas 

a docentes y funcionarios de la institución
Listados de asistencia

No. De asistentes/No. Total de 

trabajadores x 100
6 febrero noviembre

humanos

Tecnológicos

Económicos

Talento humano 

Vicerrectoría 

administrativa

Vicerrectoría 

académica

CAPACITACION
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 PRODUCTOS
FECHA  REALIZACIÓN

RECURSOS RESPONSABLESPLAN OBJETIVOS ACTIVIDADES  INDICADORES META

 Contribuir al mejoramiento institucional 

fortaleciendo la capacidad de sus unidades 

ejecutoras, orientando a los servidores en 

los cambios producidos en el Instituto, en la 

dependencia donde labora, en el puesto de 

trabajo y al proceso que alimenta por 

medio del programa de Inducción y 

Reinducción. 


